Техническое задание
Проект
Кыргызская Республика: Подготовка дополнительного финансирования для проекта электрификации городского транспорта в рамках Многоотраслевого фонда поддержки деятельности на 2025–2030 годы.
Категория: Национальный
Описание:
Каракол — четвёртый по численности населения город Кыргызстана и административный центр Иссык-Кульской области. Город расположен на восточном берегу озера Иссык-Куль у подножия хребта Терскей Ала-Тоо. Население составляет около 85 000 человек; по неофициальным оценкам, с учётом административно-территориальной реформы, численность достигает примерно 100 000 человек.
Городской общественный транспорт представлен частными маршрутными такси (маршрутками). Всего функционирует 154 микроавтобуса по 19 маршрутам, с ежедневным пассажиропотоком около 25 000 человек. Маршрутки обслуживают все районы города, включая отдалённые, и являются самым популярным способом передвижения. Стоимость одной поездки составляет 20 сомов (примерно 0,23 долл. США).
Этот небольшой и хорошо организованный город удобен для пеших прогулок и передвижения на средствах индивидуальной мобильности, поскольку большинство достопримечательностей, рынков и ресторанов находятся в пешей доступности. Также доступны услуги Yandex Taxi, которые можно заказать через мобильное приложение. Велосипедная инфраструктура развита слабо, однако имеет значительный потенциал благодаря благоприятному климату, компактной городской структуре, относительно ровному рельефу и высокому туристическому потенциалу.
Город имеет строгую прямоугольную планировочную структуру. Транспортная инфраструктура Каракола активно развивается - строятся новые дороги, благоустраиваются и реконструируются общественные пространства. Основное внимание сосредоточено на трёх главных параллельных улицах, проходящих с юго-запада на северо-восток: улице Пржевальского, улице Токтогула и улице Карасаева. Перпендикулярно им проходит улица Абдрахманова, где расположены основные государственные и муниципальные учреждения, а также университет. Международный аэропорт Каракол расположен в северо-западной части города.
Жилищный фонд преимущественно представлен частными одно- и двухэтажными домами, а также несколькими малоэтажными многоквартирными домами (пять- шесть этажей). В рамках общенациональных реформ в городе реализуется государственная ипотечная программа, в рамках которой строятся девятиэтажные многоквартирные жилые дома.
В целях улучшения качества воздуха, повышения доступности и безопасности, а также при поддержке климатически ориентированных инициатив АБР по обеспечению устойчивого роста, АБР окажет поддержку городу Каракол в рамках UTEP по переходу к низкоэмиссионной мобильности. Настоящее Техническое задание (ТЗ) предусматривает привлечение Группы реализации проекта (ОРП) для обеспечения всесторонней поддержки консультантов и мэрии города Каракол в подготовке технико-экономического обоснования (ТЭО) и детального инженерного проектирования (ДИП), а также в обеспечении соблюдения требований процедур должной осмотрительности.
В рамках данного задания будет подготовлена инвестиционная программа по развитию устойчивой городской мобильности, а также детальные инженерные проекты (ДИП), готовые к проведению закупок, для приоритетных низкоэмиссионных инвестиций. Программа будет соответствовать принципам устойчивого транспорта: доступность, безопасность, эффективность, инклюзивность, смягчение последствий изменения климата и укрепление институционального потенциала
Объем работ
1. Осуществляет всю финансовую деятельность по проекту согласно Грантовым соглашениям, применимым руководствам, PAM и требованиям АБР.
2. Обеспечивает правильное управление и распределение средств проекта в соответствии с принятыми стандартами учёта, бюджетирования, контроля и аудита; следует Руководству АБР по выплатам (2022, с изменениями). Ведёт полную документацию по банковским счетам и бухгалтерским книгам проекта согласно требованиям АБР и PAM, включая подтверждающие документы по каждому платежу.
3. Готовит внутреннее руководство по финансовому управлению и учёту, отражающее системы и внутренний контроль проекта.
4. Обеспечивает своевременный найм внешних аудиторов, согласовывая их соответствие требованиям с АБР.
5. Обеспечивает своевременную сдачу аудированной финансовой отчётности проекта в АБР в установленные сроки.
6. Готовит годовую сводную финансовую отчётность согласно PAM и соглашениям.
7. Обеспечивает проведение внутреннего аудита согласно требованиям АБР и договорённостям с Заёмщиком.
8. Обеспечивает своевременное выполнение Плана мероприятий по финансовому управлению (FMAP) и ежеквартально отчитывается о его выполнении перед АБР.
9. Обеспечивает корректный учёт всех финансовых операций проекта в утверждённой АБР бухгалтерской программе.
10. Обеспечивает надёжное хранение документов и их доступность для аудиторов и миссий АБР.
11. Участвует в подготовке годовых планов работ и бюджетов.
12. Готовит ежемесячную, квартальную и годовую обязательную финансовую отчётность согласно национальным требованиям.
13. Готовит отчёты по выплатам и сверяет их с отчётами АБР.
14. Отслеживает и обновляет сметы расходов согласно методическим указаниям АБР.
15. Предоставляет квартальную финансовую информацию для отчётов о ходе проекта.
16. Предоставляет достоверные данные об использовании средств программы.
17. Открывает и ведёт авансовый счёт проекта для отдела транспорта, туризма и цифровизации мэрии Каракола в банке, одобренном Минфином.
18. Сверяет данные АБР по выплатам и отчётам о расходах (SOE) с учётными данными проекта.
19. Готовит заявки на пополнение авансового счёта и/или прямые платежи через портал АБР.
20. Готовит и контролирует исполнение утверждённого годового бюджета проекта.
21. Ведёт договоры по проекту и обрабатывает платежи по ним.
22. Подаёт периодическую статистическую отчётность об использовании инвестиционных средств в сроки, установленные Нацстаткомитетом КР.
23. Проверяет счета и договоры совместно со специалистом по закупкам ОРП.
24. Готовит все заявки на обязательные платежи консультантам и поставщикам.
25. Контролирует и хранит все платёжные документы, счета и прочую финансовую документацию проекта.
26. Знакомит аудитора с системами, процедурами и документацией проекта; предоставляет доступ ко всем нужным материалам, включая протоколы миссий АБР.
27. Через PIU подаёт годовой аудиторский отчёт в Минфин КР и АБР.
28. Принимает меры по устранению недостатков в системе внутреннего контроля и несоответствий, выявленных в ходе аудита.
29. Рассматривает годовой аудиторский отчёт по счетам проекта согласно рекомендациям ADB.
30. Обсуждает результаты аудита с Правительством КР, ОРП и АБР.
31. Даёт рекомендации по необходимым корректирующим мерам.
32. При необходимости проводит финансовую due diligence согласно требованиям АБР.
33. Даёт рекомендации по развитию потенциала сотрудников Исполнительного агентства в сфере финансового управления.
34. Помогает при необходимости в подготовке отчёта о завершении проекта.
35. Выполняет прочие функции по финансовому управлению и распределению средств по мере необходимости.
36. Готовит материалы для отчёта о завершении проекта.
37. Выполняет иные задачи, связанные с финансовым управлением и распределением бюджета
Условия работы:
Консультант будет работать в офисе ОРП в г.Каракол предоставленном РА/ИА.
Результаты / требования к отчетности:
Главным образом, консультант будет подчиняться Директору ОРП, Консультанту по реализации проекта и АБР.  
Продолжительность назначения:
Должность предполагает постоянную занятость в течение всего запланированного периода реализации проекта. Испытательный срок – первые три месяца.
Квалификация и опыт:
Финансовый менеджер должен иметь высшее образование в области бухгалтерского учета, финансов или смежных областях. Профессиональные квалификации в области бухгалтерского учета и финансового анализа, как например, ACCA, CPA, CFA, будут преимуществом. Консультант должен иметь не менее 8 лет работы, особенно в проектах, финансируемых международными организациями, в области (i) финансового управления, (ii) бухгалтерского учета; (iii) в наращивании потенциала по финансовому управлению; (iv) знание 1С, бухгалтерской системы; (v) владеть навыки построения и поддержания системы внутреннего контроля. Требуется свободное владение русским, кыргызским, знание английского преимущественно.
Минимальный общий стаж: 5 лет
Минимальный конкретный опыт (относящийся к назначению): 3 лет
Региональный/страновой опыт в аналогичном проекте: требуется
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