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Общая информация о проекте

Город Бишкек является столицей и экономическим центром Кыргызской Республики. С 2000г. в столице Город Бишкек – это столица и экономический центр Кыргызской Республики. С 2000 года в городе отмечается постоянный прирост населения примерно на 1,5% ежегодно, и в 2019 году общая численность населения составила 1,02 млн человек. Бишкек, на долю которого приходится 40% ВВП страны и одна шестая часть населения Кыргызстана, в последние годы быстро развивался. Этот рост привел к быстрому увеличению моторизации и сопровождался постепенным переходом от систем общественного автобусного транспорта к частным микроавтобусам и личным пассажирским автомобилям. Результатом этих изменений стало значительное увеличение загруженности дорог в пределах города, серьезное загрязнение воздуха и сохранение высокого уровня энергетической зависимости страны. Если эти проблемы останутся нерешенными, они приведут к ухудшению экологии и условий жизни в городе, нанесут ущерб здоровью населения и, в конечном итоге, затормозят экономический рост.
Данный проект представляет собой первый шаг на пути к долгосрочной электрификации транспортного сектора Кыргызстана. Проект увеличит долю низкоэмиссионных и энергоэффективных крупных автобусов в секторе общественного транспорта Бишкека за счет замены устаревших традиционных автобусов и троллейбусов на электробусы. Учитывая высокую долю возобновляемых источников энергии в энергетическом секторе Кыргызской Республики, проект будет использовать преимущества низкого уровня загрязнения воздуха - ТЧ2,5, оксидов серы (SOX), оксидов азота (NOX) – и выбросов парниковых газов на уровне генерации для инициирования долгосрочного перехода к экологически и экономически устойчивому транспортному сектору в Бишкеке[footnoteRef:2]. [2:  Кыргызская Республика демонстрирует один из самых низких коэффициентов выбросов в регионе – 0,18 кгCO2/кВтч] 

Проект будет реализован совместно с мэрией города Бишкека (МГБ), которая будет выступать в качестве исполнительного агентства (ИА). Департамент транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры мэрии города Бишкек (ДТиРДТИ) и МП «Бишкекский городской транспорт» (БГТ) при ДТиРДТИ будут выступать в качестве реализующих агентств (РА). МП «БГТ» будет отвечать за реализацию компонентов 1 и 2 проекта, а ДТиРДТИ - за осуществление компонентов 3 и 4 проекта. 
Два Реализующих агентства совместно учредили Отдел реализации проекта (ОРП), консультанты которого тесно работают и взаимодействуют с указанными двумя агентствами с целью обеспечения успешной реализации проекта. ОРП будет возглавляться опытным директором, который будут отвечать за реализацию всех компонентов проекта. Все консультанты ОРП подчиняются Консультанту по управлению / реализации проекта, который будет отчитываться перед Директором ОРП и координатором АБР по проекту.
Проект состоит из четырех основных компонентов. Компонент 1: (i) закупка 120 аккумуляторных электрических автобусов, (ii) 3-летний план надзора за техническим обслуживанием, и (iii) соответствующие запасные части и (iv) один эвакуатор. Компонент 2 направлен на модернизацию двух троллейбусных депо, включая: (i) строительство защищенных от непогоды парковочных мест, (ii) установку современной зарядной инфраструктуры, а также компактных подстанций, в том числе модернизацию существующей подстанции, (iii) подключение депо к электросети, и (iv) частичную реконструкцию покрытия. В рамках реализации Компонента 3 проекта будет создан демонстрационный коридор протяженностью 3,7 км, на котором будут опробованы меры по развитию «зеленой» мобильности. Данные меры включают: (i) выделенную полосу для автобусов, (ii) качественные объекты для передвижения пешеходов и велосипедистов, (iii) объекты благоустройства общественных пространств, (iv) элементы организации дорожного движения, и (v) систему организации и управления парковками. Реализация пилотного «зеленого» коридора мобильности нацелена на разработку типового решения для последующего воспроизведения в других районах Бишкека. Компонент 4 проекта, помимо прочего, направлен на разработку Плана устойчивой городской мобильности, который будет включать: (i) План оптимизации сети общественного транспорта, (ii) План развития немоторизованного транспорта (пешеходы и велосипедисты), (iii) План управления парковками, (iv) План организации и регулирования дорожным движением, и (v) Рекомендации по институциональной поддержке для мэрии Бишкека, БТУ и ГАИ.


	Объем работы

Деятельность специалиста по развитию городского транспорта (транспортный планировщик) будет направлена, в частности, на достижение результата проекта по компоненту 3 (зеленый коридор) и 4 (наращивание потенциала и управление парковками). Задачами консультанта, помимо прочего, являются следующие области:

1. План устойчивой городской мобильности;

2. Строительство зеленого коридора;

3. Инвестиции в городской транспорт: Фаза 2;

4. Консультации с заинтересованными сторонами;

5. Взаимодействие в команде.


	Конкретные задачи и ожидаемые результаты

Основные задачи и ожидаемые результаты специалиста по развитию городского транспорта:


1. План устойчивой городской мобильности 
а.	Надзор за разработкой консультантами Плана устойчивой городской мобильности (ПУГМ) для города Бишкек, охватывающего сеть общественного транспорта, немоторизованный транспорт, управление парковками, управление дорожным движением и развитие институционального потенциала
b.	Обеспечение поддержки и технического вклада в разработку:
· оптимизации сети общественного транспорта
· мастер-план строительства велосипедных дорожек и план продвижения велосипедов
· План развития зеленых дорожек и пешеходных зон
· План управления парковками как для управления парковками на улицах, так и для взимания платы за парковку на частной территории (включая финансовый анализ, требования социального маркетинга, а также нормативно-правовые требования)
· План организации дорожного движения (включая оптимизацию работы светофоров, работу диспетчерского центра и улучшение конфигурации дорог).
c.	Оказание помощи в анализе существующего институционального потенциала для обеспечения устойчивой мобильности, разработка рекомендаций и программы наращивания потенциала
d.	Разработка плана инвестиционных мероприятий с указанием ориентировочных сумм инвестиций в рамках плана оптимизации сети общественного транспорта
e.	Проведение регулярных обзорные сессии с командой консультантов.

2. Строительство зеленого коридора 
а.  Содействие в осуществлении надзора за качественным выполнением строительных работ в рамках зеленого коридора, в том числе в проведении регулярных проверок и предоставлении отчетов о ходе строительных работ, влияющих на общую систему городского транспорта и эффективное использование общественного пространства;
b. Организация мероприятий по благоустройству общественных пространств вдоль зеленого коридора, включая размещение уличной мебели, стрит-арт, уличного освещения и т. д.;
c.  Оказание помощи в контроле за обеспечением качественных пешеходных и эффективных велосипедных дорожек, а также парковки для велосипедов на станциях
d. Обеспечение пешеходного пространства вдоль коридора без препятствий; вдоль всего зеленого коридора должно быть предусмотрено свободное пространство не менее 1,0 метра для пешеходов
e. Контроль за планом озеленения зеленого коридора
f. Обеспечение соблюдения всех требований экологических и социальных гарантий на этапе строительства зеленого коридора, включая строгое соблюдение международных протоколов по охране труда и технике безопасности
g. Оценка возможности государственно-частного партнерства (ГЧП) вдоль коридора, особенно в плане потенциальной реализации небольших коммерческих киосков вблизи автобусных остановок
h. Контроль за подготовкой планов и протоколов по обслуживанию общественных пространств, озеленения и уличной мебели вдоль зеленого коридора
i. Проведение регулярных совещаний с командой консультантов.

3. Инвестиции в городской транспорт: Фаза 2
а. Работа с АБР и ДТиРДТИ по определению потенциальных будущих инвестиций для следующего этапа инвестиций в городскую мобильность Бишкека
b. Определение расширения зеленого коридора Фазы 2, включая варианты для улицы Советская и улицы Манаса.
с. Анализ возможности переоборудования маршрутных транспортных средств в новые электрические микроавтобусы на будущем этапе; определение соответствующих маршрутов маршруток для этих целей
d. Совместно с Бишкекглавархитектурой г. Бишкек определить потенциальные места для создания полноценных пешеходных улиц в рамках Фазы 2.

4. Консультации с заинтересованными сторонами
а. Выявление соответствующих организаций гражданского общества в Бишкеке для проведения консультаций по плану оптимизации сети общественного транспорта и других компонентов проекта;
b. Организация руководящего комитета из представителей гражданского общества для внесения вклада в план оптимизации сети общественного транспорта и другие компоненты проекта;
c. Проведение регулярных встреч с группами гражданского общества;
d. Документирование рекомендаций организаций гражданского общества.

5. Взаимодействие в команде 
a. В своей работе тесно взаимодействует с Директором Отдела реализации проекта (ОРП) и другими специалистами проекта;
b. Создает и поддерживает функционирование файл-сервера с включением всех протоколов и другой документации, связанной с компонентами организации процесса автобусных перевозок и «зеленого» коридора;
c. Предоставляет полный доступ Руководству ОРП и сотрудникам АБР ко всем данным;
d. Взаимодействует с другими специалистами как команда с целью обеспечения качества, эффективности и снижению затрат, тем самым обеспечивая устойчивость проекта и соблюдение запланированного графика.


	Минимальные требования 

Специалист по городскому транспорту должен иметь высшее образование в области городского планирования, городского проектирования, гражданского строительства или в аналогичной области, в том числе не менее десяти (10) лет профессионального опыта в секторе городского транспорта и не менее трех (3) лет опыта работы с экологически устойчивыми городскими экологическими инициативами в г. Бишкек и непосредственный опыт взаимодействия с организациями гражданского общества.
 
Учитывая необходимость взаимодействия со специалистами из различных секторов градостроительства и с заинтересованными сторонами, Кандидат должен обладать отличными навыками коммуникации и налаживания качественных межличностных отношений.

Специалист должен обладать опытом взаимодействия с организациями гражданского общества в Бишкеке.

Специалист должен свободно владеть русским языком и на достаточном уровне владеть английским языком для полноценного общение со всеми консультантами и подрядчиками, участвующих в осуществлении проекта. Знание кыргызского языка является преимуществом.


	Место
	Общая продолжительность контракта

	г. Бишкек
	12 месяцев

	Вклад Консультанта, будет распределен на время реализации проекта на периодической основе. Испытательный срок первые три месяца.
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