Техническое задание
В рамках проекта «Модернизация Уч-Курганской ГЭС», ОАО «Электрические станции» объявляет отбор на вакансию заместителя начальника (группы Реализации Проекта)/Координатора проекта.
28/04/2026 г.
Проект «Модернизация Уч-Курганской ГЭС»
финансируемый Азиатским банком развития (АБР)
Заместитель начальника (ГРП)/Координатор проекта
(индивидуальный консультант)
Целью данной позиции является оказание поддержки ОАО “Электрические станции” (ЭС) ГРП Уч-Курган в эффективной и своевременной реализации проекта. Индивидуальный консультант будет работать в ГРП Уч-Курган ЭС, и отвечать за управление и координацию мероприятий в рамках проекта модернизации Уч-Курганской ГЭС в соответствии с условиями, изложенными в кредитных и грантовых соглашениях между Кыргызской Республикой и АБР, он/она будет подчиняться руководителю ГРП- Уч- Курган.
Эксперт будет нанят на первоначальный срок в 12 месяцев с ожидаемым продлением до завершения проекта, при условии удовлетворительной работы эксперта.
Основное место работы: г. Бишкек, Кыргызская Республика, с регулярными выездами на объект Уч -Курганской ГЭС. По взаимному согласию сторон основное место работы может быть изменено на г. Кара-Куль или г. Шамалдысай в случае присуждения контракта кандидату, фактически проживающему в указанных регионах. При формировании короткого списка и принятии решения о присуждении контракта не допускается предоставление каких‑либо преимуществ или предпочтений кандидатам на основании их места проживания либо готовности работать в указанных регионах.

Задачи:
· Содействие начальнику ГРП в общем управлении и координации реализации проекта в соответствии с политиками, руководствами и процедурами АБР.
· Поддержка планирования, координации и мониторинга проектных мероприятий с целью обеспечения своевременной реализации и достижения согласованных результатов проекта.
· Надзор за процессами закупок и управления контрактами в соответствии с Правилами закупок АБР и утвержденными проектными документами.
· Мониторинг хода реализации проекта и выполнения контрактов, выявление рисков реализации и подготовка предложений по корректирующим мерам.
· Разработка аккредитационных программ и программы повышения квалификации по реализации проектов с внешним финансированием, включая, но не ограничиваясь управление контрактами, закупки, финансовое управление, охрана окружающей среды, техника безопасности. Координация реализации программ. 
· Содействие координации между ГРП, структурными подразделениями ЭС, соответствующими государственными органами, консультантами, подрядчиками и АБР.
· Обеспечение соблюдения условий соглашений о финансировании, включая требования по отчетности, а также по экологическим и социальным мерам.
· Содействие в подготовке и представлении периодической отчетности по проекту и иной документации, требуемой АБР.
Квалификация:
· Высшее образование в области менеджмента, технических дисциплин, юриспруденции, экономики или смежной области. - 10%
· Общий опыт реализации проектов, финансируемых АБР, Всемирным Банком или другими подобными международными организациями по развитию, не менее 5 лет из них опыт работы в энергетическом направлении не менее 2-х лет. - 35%
· Не менее 2-х лет подтвержденного опыта в реализации проектов с внешним финансированием в одном или нескольких из следующих направлений: управление контрактами; управление спорами и претензиями; закупки; финансовое управление (в проектах финансируемых АБР, Всемирным банком или другими международными организациями по развитию). – 35%.
· Хороший практический уровень владения английским языком для эффективного выполнения задач и обязанностей, изложенных в техническом задании, включая для ведение деловой переписки, подготовки отчетов, проектной документации и взаимодействия с зарубежными консультантами, подрядчикам и АБР- 20%
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