КЫРГЫЗСКАЯ РЕСПУБЛИКА

Агентство развития и инвестирования сообществ

Техническое задание

Ассистент специалиста по выплатам 
I. Введение. 

Предлагаемая помощь со стороны Азиатского банка развития (АБР) оказывает содействие в достижении одной из целей Национальной стратегии развития Правительства Кыргызской Республики на 2018–2040 годы по обеспечению чистой воды и санитарных условий для всех. Правительственная (общенациональная) государственная программа для сектора водоснабжения и санитарии, Стратегия развития питьевого водоснабжения и водоотведения населенных пунктов (СРСПВВНП) Кыргызской Республики, на 2016–2026 годы направлена на улучшение доступа к безопасным и качественным услугам водоснабжения и санитарии (ВСС) во всех населенных пунктах. Правительственная программа устанавливает стратегические и политические рамки для развития инфраструктуры и услуг ВСС и повышения потенциала государственных отделов, ведомств и операторов в целях построения устойчивой системы предоставления услуг ВСС. В центре внимания деятельности АБР лежит ориентированный на результаты подход в поддержку государственной программы по обеспечению всеохватывающего и надежного доступа к безопасному водоснабжению и улучшению санитарных условий для сельских населенных пунктов. 

 Программа развития сельского водоснабжения и санитарии в Нарынской области (далее - ПРСВССНО или «программа») будет поддерживать строительство и реабилитацию инфраструктуры, а также оказывать поддержку посредством вспомогательных мер по укреплению потенциала Агентства развития и инвестирования сообществ (АРИС), реализующего агентства по Программе, и операторов, и улучшать устойчивое управление объектами ВСС. 

Механизм кредитования на основе результатов (КОР) является наиболее подходящим для этой программы, поскольку (i) существует четко определенная область действия для поддержки со стороны партнеров по развитию; (ii) учитывая предыдущее участие АБР в секторе сельского водоснабжения и санитарии (ВСС), метод КОР предоставляет возможность всем заинтересованным сторонам работать вместе и демонстрировать твердую приверженность достижению поддающихся проверке результатов; (iii) данный механизм способен стимулировать институциональное усиление в сфере закупок, функции внутреннего аудита и устойчивой эксплуатации и технического обслуживания (ЭиТО) объектов ВСС на уровне сообществ; (iv) усиленные механизмы проложат путь для будущей активизации участия в секторе; и (v) метод КОР резко сократит транзакционные издержки, учитывая многочисленные мелкие транзакции на сельском и районном уровнях, которые потребуются в рамках Программы. 

На уровне воздействий Программа КОР соответствует цели Правительства Кыргызской Республики по улучшению здоровья и качества жизни жителей и снижению неблагоприятного воздействия на окружающую среду к 2026 году. Итогом Программы станет инклюзивный и надежный доступ к системе безопасного водоснабжения и улучшенным объектам санитарии в сельских населенных пунктах Нарынской области, с приоритетным фокусом на 64 000 человек. Достижение итога программы будет обеспечиваться двумя конечными результатами: (i) расширение инфраструктуры водоснабжения и пилотирование решений в области санитарии, и (ii) усиление институционального потенциала и устойчивости в секторе сельского водоснабжения и санитарии. 

Программные мероприятия включают в себя (i) инфраструктуру водопроводных и распределительных сетей для питьевого водоснабжения, (ii) улучшенные системы водоснабжения и санитарии в учреждениях здравоохранения и образования, с учетом гендерных аспектов, (iii) пилотирование не связанных с сетью бытовых решений для санитарии, и (iv) институциональное укрепление в сфере закупок и финансового управления, а также поддержка субъектов водоснабжения и коммунальных услуг. 

Департамент развития питьевого водоснабжения и водоотведения (ДРПВВ) будет исполнять роль Исполнительного агентства по Программе и будет отвечать за общий мониторинг результатов Программы, АРИС будет Реализующим агентством. 

II. Объем услуг 

Конкретные функциональные обязанности ассистента финансового менеджера включают, но не ограничиваются следующими: 

· Подготовку подтверждающих документов для осуществления наличных платежей;

· Калькуляцию и выплату заработной платы

· Ведение кассовой книги и подготовку сверки наличности на регулярной основе;

· Предоставление отчетов государственным органам;

· В сотрудничестве со специалистом выплат, содействие Финансовому менеджеру в выполнений его/ее задач;
· Любые другие обязанности, которые могут быть разумно поручены Исполнительным Директором АРИС и/или Финансовым менеджером АРИС.

III. Период оказания услуг: Контракт подписывается на период 12 месяцев с возможностью ежегодного продления до периода окончания Программы, при условии удовлетворительной работы. Контракт включает 3 месяца испытательного периода.

IV.  Подотчетность  

В своей работе Ассистент будет тесно работать со специалистом по выплатам и подотчетен Финансовому менеджеру АРИС и предоставляет следующие отчеты:

· Еженедельный отчет в электронной системе АРИС;

· Ежемесячный отчет в электронной форме в соответствии с регламентом АРИС.

V. Квалификационные требования и опыт работы

· Высшее образование в области бухгалтерского учета, финансов, экономики;

· Хорошее знание процедур отчетности Азиатского банка развития по финансам и выплатам;

· Опыт работы (минимум 3 года) в сфере бухгалтерского учета и 2 года в международных проектах;

· Хорошие компьютерные навыки, в частности, умение работать с программой «1С-Бухгалтерия» и пакетом программ MS Office;  

· Знание письменного английского языка является требованием.

