Кредит №3742-KGZ/Грант №0628-KGZ
ПРОЕКТ “УПРАВЛЕНИЕ СТОЧНЫМИ ВОДАМИ ИССЫК-КУЛЯ”

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Национальный консультант Бухгалтер/Специалист по финансовому менеджменту  для муниципальных предприятий «Водоканал» городов Каракол и Балыкчы (108 чел/дней)
[bookmark: _Hlk65406390]
A. Введение  

Проект «Управление сточными водами Иссык-Куля» оказывает поддержку Правительству Кыргызской Республики в улучшении услуг по очистке сточных вод в двух городах, расположенных в восточном регионе страны в прибрежной зоне озера Иссык-Куль. В рамках проекта будут модернизированы и расширены существующие системы сбора и отведения сточных вод, усилен институциональный потенциал и укреплена устойчивость коммунальных служб водоснабжения и санитарии (ВСС) в городах Балыкчы и Каракол. 
Воздействие проекта будет заключаться в улучшении уровня жизни, здравоохранения и экономики в Иссык-Кульской области. Конечный результат проекта – улучшенный и расширенный доступ к надежным, устойчивым и доступным услугам управления канализационными стоками в гг. Балыкчы и Каракол.
Результаты проекта: (i) реабилитация и ввод в эксплуатацию систем сбора и очистки канализационных стоков в городах Балыкчы и Каракол, и (ii) наращивание потенциала по водоснабжению и санитарии в гг. Балыкчы и Каракол, включая улучшение потенциала реализации проекта. Исполнительным агентством (ИА) проекта является Государственное учреждение «Питьевое водоснабжение и канализация» при Службе Водных Ресурсов при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности КР. Проект реализуется ИА через Офис управления проектом (ОУП) в Бишкеке и Офисы реализации проекта в городах Балыкчи и Каракол. Механизм реализации проекта представлен детально в Руководстве по администрированию проектом на сайте АБР https://www.adb.org/projects/documents/kgz-50176-002-rrp. 

B. Цели задания

Оказание поддержки муниципальным предприятиям «Водоканал» городов Каракол и Балыкчы в ведении бухгалтерского и налогового учета, переходе на автоматизированную учетную систему 1С, подготовке финансовой отчетности в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО), а также в повышении квалификации сотрудников в сфере учета и отчетности.

C. Объём услуг

1. Оказание услуг индивидуального консультанта по бухгалтерскому учету для г. Каракол;
2. Организация и сопровождение процесса перехода на программу 1 С, включая сопровождение переноса данных и настройку учетной системы;
3. Изучение заключений аудиторов и письма руководству и на основе их заключений и рекомендаций оказать помощь Водоканалам в принятии соответствующих действий;
4. Помощь в подготовке финансовой отчетности в соответствии с МСФО;
5. Оказание услуг индивидуального консультанта по сопровождению бухгалтерского учета и обучению сотрудников для г.Балыкчы;
6. Консультировать в правильности оформления первичных документов (акты, счета, накладные, договора и пр.);
7. Постановка и проверка соответствия бухгалтерского и налогового учета в программе 1 С действующему законодательству по бухгалтерскому и налоговому учету МП Водоканалов;
8. Подтверждение соответствия расчетов заработной платы, начисления налогов и страховых взносов в 1 С требованиям законодательства;
9. Введение/разработка отчет водного баланса с привязкой со счетами доходов и расходов, разработать порядок ввода данных по объемам воды на разных технологических этапах (либо из автоматических систем или вручную), согласование с Водоканалами.
10. Сопровождение и приведение расчетов налогов к действующим требованиям.
11. Сопровождение ведения учета основных средств, расчета амортизации.
12. Помощь в подготовке финансовой отчетности в соответствии с МСФО.
13. Проведение тренингов по финансовому учету в предприятиях водоснабжения и канализации, по составлению финансовой отчетности с применением МСФО.

D. [bookmark: _Hlk196926737]Продолжительность задания и условия найма

Ожидаемая продолжительность работы охватывает период 12 месяцев с июня 2025 по июнь 2026 гг., при этом, общая количество рабочих дней, на которые привлекается специалист, составляет не более 108 человеко-дней. 
[bookmark: _Hlk196928497]Консультант подотчетен Директору ОУП, Директору Водоканала Балыкчи и  Директору Водоканала Каракол. Консультант обязан ежемесячно согласовывать план работ до 2 числа на ближайший месяц, предоставлять ежемесячные отчеты до 3 числа следующего за отчетным месяца, акты выполненных работ и т.д. Консультанту будет предоставлено только рабочее место в офисах Водоканалов г. Балыкчы и г. Каракол.  Предоставление Офисного оборудования и принадлежностей не предусмотрено. 
Предполагаемое количество командировок в Водоканалы г. Каракол и г. Балыкчы – по 12 в каждый водоканал (до 40 чел-дней в Каракол, до 50 чел-дней в Балыкчи). Остальные дни (до 18 чел-дней) предполагается работать удаленно.  Предположительное начало работ – 1 июля 2025.

E. Минимальные квалификационные требования

1. Степень бакалавра в области бухгалтерского учета, финансов или в смежных областях и/или профессиональная квалификация в области бухгалтерского учета, такая как Ассоциация сертифицированных бухгалтеров (ACCA)/Дипломированный бухгалтер-аудитор, сертификат CIPA/CAP, от организации-члена IFAC. Наличие диплома магистра будет являться преимуществом.
2. Не менее 5-летний опыт работы, включая анализ стандартов аудита, составлении финансовой отчетности в соответствии с МСФО; аудит государственных, муниципальных и частных предприятий, бухгалтерский учет производственных предприятий, системы внутреннего контроля, методологии ведения документации. 
INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

1
