
Министерство энергетики Кыргызской Республики 

Проект: «Техническая помощь для проекта Камбаратинской ГЭС-1» 

 

Техническое задание  

для специалиста по охране труда 

 

1. Введение 

Министерство энергетики Кыргызской Республики реализует проект Всемирного 

банка «Техническая помощь проекту строительства Камбаратинской ГЭС-1». Также в 

ближайшее время ожидается инициация новых проектов для Камбаратинской ГЭС-1. Для 

реализации данных проектов был создан Отдел управления проектами (ОУП К-1). 

 

 

2. Цель и описание проекта 

 

Проект «Техническая помощь для проекта Камбаратинской ГЭС-1» (ТП K-1, 

P181086), финансируемый Международной ассоциацией развития на сумму 5,0 млн 

долларов США (далее – Проект), направлен на помощь в актуализации предыдущих 

исследований для подтверждения технико-экономического обоснования, а также 

укрепления эколого-социальной основы проекта строительства Камбаратинской ГЭС-1. 

Дополнительное финансирование в размере 13,6 миллионов долларов США 

направлено на завершение начатых работ в рамках проекта, а также отбор панели экспертов, 

разработку макроэкономически устойчивого плана финансирования и коммерческой 

структуры проекта строительства Камбаратинской ГЭС-1. 

Всемирный Банк также инициировал подготовку Многоэтапного программного 

подхода Программы устойчивой и трансформационной энергетики «Камбаратинская ГЭС-

1» (K1-STEP, P504168) (общий объем поэтапного финансирования: 500 миллионов 

долларов США), направленного на увеличение доступного энергоснабжения, улучшение 

управления энергетикой и водными ресурсами и переход к экологически чистой энергетике 

в Кыргызской Республике и Центральной Азии в целом. 

 

Проект состоит из следующих компонентов: 

 

Компонент 1. Актуализация предыдущих исследований для подтверждения 

технико-экономического обоснования. 

Ожидается, что в рамках этого компонента будет обновлено существующее технико-

экономическое обоснование, которое выявит пробелы в предыдущих исследованиях, при 

необходимости будут проведены дополнительные мероприятия, возможно, включая 

физическое моделирование, обследования, исследование участка и необходимые 

лабораторные испытания, подтверждающие и завершающие выбор типа плотины, чтобы 

актуализировать ТЭО и сделать его «приемлемым для банков». 

 

Компонент 2. Укрепление экологической-социальной основы и аспекта 

совместного использования выгод Камбаратинской ГЭС-1. 

В рамках данного компонента будут рассмотрены существующие экологические и 

социальные исследования, проведены дополнительные мероприятия, включая изучение 

биоразнообразия по мере необходимости, проведены консультации с различными 

заинтересованными сторонами и обновлены экологические и социальные документы в 



соответствии с требованиями Экологической и социальной основы Всемирного банка 

(ESF). Этот компонент также поможет разработать реализуемый механизм совместного 

использования выгод с местным сообществом для обеспечения справедливого и 

устойчивого развития и реализации в долгосрочной перспективе. 

 

Компонент 3. Разработка макроэкономического устойчивого плана 

финансирования и коммерческой структуры. 

Данный компонент будет дополнительно поддерживать оценку и выбор вариантов 

финансирования, включая инвесторов в акционерный капитал, коммерческое, 

двустороннее и многостороннее заемное финансирование, а также поможет в рассмотрении 

и предложении соглашений о распределении выгод и рисков между различными 

заинтересованными сторонами. 

 

Компонент 4. Поддержка реализации проекта и наращивание потенциала  

Данный компонент будет поддерживать реализацию проекта и наращивание 

потенциала. 

 

Министерство энергетики Кыргызской Республики будет выступать 

исполнительным агентством. 

Отдел управления проекта (далее-ОУП К-1) при Министерстве энергетики 

Кыргызской Республики будет заниматься реализацией проекта. 

 

 

3. Цель задания  

Целью Специалиста по охране труда является оказание помощи Министерству 

энергетики Кыргызской Республики (далее – МЭ КР) путём предоставления 

профессиональных услуг/консультаций для обеспечения своевременной реализации 

Проекта и соблюдения положений Плана Экологических и Социальных Обязательств 

(ПЭСО), являющегося частью Соглашения о финансировании между Кыргызской 

Республики и Международной Ассоциацией Развития, а также согласно законам и 

положениям Кыргызской Республики касательно охраны труда и безопасности.  

 

4. Объем работ 

Его/ее обязанности будет включать в себя и не ограничиваться выполнением 

следующего круга полномочий: 

• Участие в подготовке, рассмотрении и обновлении соответствующих разделов по 

вопросам охраны труда и техники безопасности Операционного руководства. 

• Анализ охраны труда мероприятий в рамках компонента 1 и Компонента 2, оказание 

содействия при проведении тренингов экологической направленности 

консультационно-тренинговой компании. 

• Обеспечение выполнения требований рамочного документа по экологическому и 

социальному управлению (РДЭСУ) проекта. 

• Обеспечение подготовки и выполнения требований Планов управления 

окружающей и социальной средой (ПУОСС) подрядными организациями, как 

неотъемлемую часть контракта для реализации проекта. 

• Просмотр документации, подготовленной по каждому виду деятельности, чтобы 

подтвердить, в какой степени она соответствует требованиям ESS2 и национальному 

законодательству; предоставление комментариев, чтобы убедиться в том, что эти 

требования соблюдены; подтверждение принятия соответствующих комментариев, 



предоставленных Панелью экспертов по, Всемирным банком и другими 

заинтересованными сторонами. 

• Обеспечение того, чтобы подрядчики готовили и выполняли требования Планов 

управления окружающей и социальной средой (ПУОСС) как неотъемлемой части 

контракта на реализацию проекта. 

• Мониторинг соблюдения требований охраны труда в проектах контрактов на 

выполнение работ и консультационные услуги, приобретенных для реализации 

проекта. 

• Координация деятельности проекта с ключевыми национальными и местными 

правительственными департаментами/агентствами по вопросам соответствия 

национальным требованиям по охране труда проектных объектов и работ.  

• Регулярное информирование о мерах по охране труда в рамках реализации проекта, 

в частности, относящихся к результатам регулярных посещений мест реализации 

проекта. 

• Поддержание регулярных контактов со всеми сторонами, заинтересованными в 

реализации проектных мероприятий в целом, и  обеспечения осведомленности 

заинтересованных сторон и сообществ путем проведения общественных 

консультаций касательно ПУОСС с населением, местными учреждениями и 

общественными организациями. 

• Проведение обучающих тренингов по для специалистов ОУП, консультантов и 

подрядных организаций по требованиям экологических и социальных стандартов 

(ЭСС) Всемирного Банка и соответствующих законодательных актов и 

правил/руководств Кыргызской Республики, касающихся безопасности труда и 

техники безопасности. 

• Обеспечения контроля над соблюдением подрядчиками/поставщиками соответствия 

к требованиям безопасности труда, от поставщиков товаров и услуг (в частности, в 

отношении строительных материалов, оборудования и т.д.), которые имеют 

соответствующие действительные лицензии и экологические разрешения в 

соответствии с национальными экологическими законами/законодательными 

актами. 

• Участие в разработке технических заданий, процессе отбора 

консультантов/подрядчиков и координации работы отобранных 

консультантов/подрядчиков в отношении охраны труда; 

• Контроль над выполнением требований Экологических и социальных стандартов 

(ЭСС) Всемирного Банка, соответствующих законов/законодательных актов и 

правил/руководств Кыргызской Республики, касающихся безопасности труда. 

• Осуществление периодических посещений объектов Проекта для мониторинга 

соблюдения подрядчиками требований по реализации экологических и социальных 

стандартов (ЭСС) Всемирного банка; 

• Выполнение других соответствующих обязанностей в соответствии с требованиями 

ОУП и МЭ КР. 

• Оказание содействия ОУП в реализации Плана экологических и социальных 

обязательств (ПЭСО) Проекта, выполнении задач по экологической оценке, 

мониторингу и анализу в целом по проекту. 

Принимает участие: 



• в разработке мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний и 

несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда и доведению их 

до требований нормативных правовых актов по охране труда; 

• в рассмотрении вопроса о возмещении работодателем вреда, причиненного 

работникам увечьем, профессиональным заболеванием или другим повреждением 

здоровья, связанными с выполнением ими трудовых обязанностей; 

• в расследовании случаев производственного травматизма, профессиональных и 

производственно-обусловленных заболеваний, изучает выявленные их причины, 

проводит анализ эффективности проводимых мероприятий по их предупреждению; 

Оказывает методическую помощь: 

• при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов системы 

стандартов безопасности труда; 

• по организации инструктажа, обучения и проверки знаний работников по охране 

труда. 

Осуществляет контроль: 

• за соблюдением в участках проекта национальных законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда; 

• за предоставлением работникам установленных льгот и компенсаций по условиям 

труда. 

• за выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением действующих норм, правил и инструкций по охране труда, стандартов 

безопасности труда в процессе производства, а также в проектах новых и 

реконструируемых производственных объектов, участвует в приемке их в 

эксплуатацию. 

• Принимает участия в проведении проверок, обследований технического состояния 

зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, эффективности работы 

вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-

бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, 

в определении их соответствия требованиям нормативных правовых актов по охране 

труда. Если выявлены нарушения, которые создают угрозу жизни и здоровью 

работников или могут привести к аварии, принимает меры по прекращению 

эксплуатации машин, оборудования и производства работ в цехах, на участках, на 

рабочих местах. 

• Изучает условия труда на рабочих местах, готовит и вносит предложения о 

разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, 

предохранительных и блокировочных устройств, других средств защиты от 

воздействия опасных и вредных производственных факторов. 

5. Сроки 

Контракт с полной занятостью будет подписан сроком на 12 месяцев с 

испытательным сроком в три месяца, в течение которого контракт может быть 

расторгнут.  Контракт может быть продлен сверх первоначального срока при условии 

удовлетворительной работы и на основе взаимного согласия сторон контракта. 



 

6. Институциональные механизмы 

Специалист по охране труда будет отчитываться перед директором ОУП К-1 и работать в 

тесном сотрудничестве со специалистом по экологии и специалистом по социальным 

вопросам. Он/она будет предоставлять периодические отчеты о ходе реализации 

мероприятий по охране труда директору ОУП. 

 

7. Ресурсы 

Исполнительное Агентство предоставит рабочее место, необходимое оборудование, все 

соответствующие отчеты и исследования, а также проектные документы в целях 

обеспечения эффективной реализации задач проекта. Предоставленные материалы, данные, 

отчеты и документы могут содержать информацию, связанную с текущей ситуацией в 

области экспертизы в стране и новых инициатив в сфере энергетики и другие 

соответствующие базы данных, и документы (Всемирный Банк/Министерство энергетики 

КР). 

 

8. Квалификационные требования и критерии оценки: 

• Высшее инженерное образование с последующей квалификацией в области 

безопасности строительства – 10 баллов.  

• Опыт работы в области управления безопасностью в энергетическом секторе не 

менее 10 лет, предпочтительно значительный опыт работы на ГЭС и линиях 

электропередачи - 30 баллов.  

• Знакомство с программой ESF/IFC PS Всемирного банка (ESS2/PS2 PS2) будет 

преимуществом - 30 баллов. 

• Знание законодательства и нормативных актов Кыргызской Республики в области 

охраны труда и безопасности жизнедеятельности -20 баллов.  

• дное владение русским и кыргызским языками, владение устным и письменным 

английским языком является преимуществом -5 баллов.  

• Опытный пользователь MS Office, Интернета - 5 баллов. 

Только наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на собеседование 


