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[bookmark: _Toc354568510][bookmark: _Toc370722897]Местный консультант по обработке и анализу данных исследования 
социально-эмоциональных навыков (ОСЭН)

Введение
В 2018 году Президент Кыргызской Республики утвердил Национальную Стратегию развития Кыргызской Республики на 2018–2040 годы. Основная ее цель – создать возможности для развития человеческого капитала, в том числе посредством образования и создания высокопродуктивных качественных рабочих мест, особенно в стратегических секторах. Первый этап реализации данной стратегии прописан в «Программе развития КР на 2018-22 годы», где установлены приоритеты для сектора образования: (i) повысить качество образования; (ii) повысить эффективность системы образования с точки зрения обучения навыкам, необходимым современной экономике; (iii) обеспечить школы современными учебно-методическими материалами и инновационными технологиями, (iv) повысить профессиональную квалификацию учителей. Последующие этапы развития прописаны в «Национальной стратегии развития сектора образования до 2030 года», в котором предусмотрены следующие приоритеты: (i) расширить доступ к дошкольному образованию и повысить качество соответствующих услуг; (ii) развить профессиональный потенциал учителей, чтобы они могли более эффективно обучать учащихся навыкам, включая междисциплинарные навыки (например, цифровая грамотность), и внедрить гибкую, доступную и недорогую систему непрерывного повышения квалификации; (iii) улучшить доступность и обеспечить использование цифровых учебно-методических материалов в школах; (iv) укрепить систему оценивания: дети должны проходить формативное оценивание; при проведении итогового оценивания необходимо исходить из компетенций, на развитие которых направлена учебная программа; для выявления и устранения недостатков системы необходимо проводить оценку результатов обучения на основе выборок.

I. Цель и описание проекта
Цель проекта – оказание содействия в достижении целей Национальной стратегии развития Кыргызской Республики на 2018–2040 годы в секторе образования за счет расширения доступа к дошкольному образованию и повышения качества образования (например, стимулировав изучение компетенций высшего порядка, включая социально-эмоциональные навыки). Это позволит создать основу для адаптивного обучения, благодаря которому учащиеся приобретают навыки, необходимые для того, чтобы стать успешным современным работником. Помимо этого, в задачи проекта входит улучшение учебного процесса за счет использования цифровых материалов. Проект также старается улучшить измерение когнитивных и некогнитивных навыков и укрепить все три типа оценивания, изложенные в Программе развития образования Кыргызской Республики за 2021-2040гг.
Подкомпонент 1.4: Улучшение системы измерения результатов учебного процесса.
Цель подкомпонента – обеспечение дальнейшего развития системы измерения результатов учебного процесса и наращивание потенциала оценивания результатов обучения учащихся с точки зрения когнитивных и не-когнитивных навыков (с разбивкой по гендерной принадлежности).
Этот подкомпонент опирается на уже существующую систему оценивания, которая была улучшена в рамках предыдущих проектов и программ. Его цель – обеспечить дальнейшее развитие системы измерения результатов учебного процесса и нарастить ее потенциал для оценивания результатов обучения учащихся с точки зрения когнитивных и не-когнитивных навыков (с разбивкой по гендерной принадлежности). Исходя из целей оценивания, предстоящие мероприятия можно разделить на три категории:[footnoteRef:1] формативное оценивание, позволяющее улучшить учебный процесс на индивидуальном уровне и на уровне класса; итоговое оценивание, позволяющее принимать какие-то серьезные решения в отношении конкретных учащихся; и системное оценивание (включая участие в PISA 2024), позволяющее оценить учебный процесс на уровне всей системы и выявить соответствующие факторы (по результатам такой оценки затем готовится политика, и принимаются соответствующие меры по развитию системы).  [1:  Эти категории определялись, исходя из основной цели оценки; при этом учитывалось, что оценивание может использоваться и для других целей, так что эти категории частично дублируют друг друга.] 


II. Основная цель задания
В рамках проведения исследования по оценке социально-эмоциональных навыков (далее-ОСЭН) учащихся 4-х и 8-х классов 100 школ г.Бишкек и Ош для обеспечения качества, сопоставимости и аналитической ценности результатов исследования требуется профессиональная обработка, анализ и интерпретация данных ОСЭН в соответствии с:
· методологией исследования;
· требованиями МП КР к мониторингу;
· стандартами Всемирного банка по качеству данных и защите персональной информации.  
Цель задания — обеспечить корректную обработку, статистический анализ и интерпретацию данных исследования ОСЭН с подготовкой аналитических материалов и отчетности, пригодных для использования МОН КР в управленческих и политических целях.

III. Объем и содержание работы
В рамках выполнения задач, консультант должен осуществить мероприятия по следующим направлениям:
Этап 1. Подготовка данных к анализу
· Получение обезличенных и взвешенных наборов данных от консультанта по управлению базой данных;
· Проверка структуры данных, логики кодирования и меток переменных;
· Контроль корректности применения весов и идентификаторов;
· Формирование аналитических файлов для дальнейшего анализа (SPSS / Stata / R).
[bookmark: _Hlk217058067]Ожидаемый результат 1: Краткая техническая записка о готовности данных к анализу (DOCX).
Этап 2. Психометрический анализ инструмента ОСЭН
· Анализ надежности шкал (Cronbach’s α, при необходимости ω);
· Проверка внутренней структуры шкал (корреляции, факторная логика);
· Анализ распределений и выявление выбросов;
· Проверка различий по полу, классам и регионам (описательно).
Ожидаемый результат 2: Технический отчет по психометрическим характеристикам инструмента ОСЭН (DOCX + таблицы XLSX).
Этап 3. Анализ результатов ОСЭН
· Расчет индексов социально-эмоциональных навыков:
· по навыкам;
· по доменам;
· Агрегирование данных:
· уровень школы;
· уровень района / города;
· Анализ различий и паттернов без индивидуальной идентификации учащихся;
· Анализ связи ОСЭН с контекстными переменными (при наличии).
Ожидаемый результат 3: Аналитические таблицы и базы данных с агрегированными результатами (XLSX + SAV/DTA).
Этап 4. Подготовка отчетных и презентационных материалов
· Подготовка описательного аналитического отчета по результатам ОСЭН;
· Формирование выводов и практических рекомендаций для МП КР;
· Подготовка презентации для обсуждения результатов с ключевыми стейкхолдерами;
· Участие в обсуждении результатов (онлайн/офлайн).
Ожидаемый результат 4:
· Итоговый аналитический отчет (DOCX + PDF);
· Презентация результатов (PPTX).

IV. Сроки выполнения задания
Планируемая продолжительность задания составляет 4 (четыре) месяца с момента подписания контракта.

V. Условия выполнения задания
Отдел реализации проектов Всемирного Банка предоставляет все необходимые материалы, инструкции и доступ к базе данных. Консультант должен соблюдать Кодекс этики Всемирного банка и положения о предотвращении мошенничества и коррупции и использует данные исключительно в рамках настоящего задания. Консультант взаимодействует с консультантом по управлению базой данных ОСЭН и подчиняется Координатору по оцениванию ОРП ВБ. 
Все электронные файлы должны храниться в защищенных каталогах с разграничением доступа. В случае конфликта интересов консультант обязан незамедлительно уведомить Заказчика (в соответствии с п. 3.14 Правил закупок). 
Требования к данным и форматам:
· Анализ проводится исключительно на обезличенных данных;
· Используемые форматы: SPSS / Stata / R, Excel;
· Все показатели сопровождаются пояснениями и интерпретацией;
· Индивидуальные результаты учащихся не подлежат публикации.

VI. Перечень и график представления отчетов
В соответствии с задачами данного задания консультант представит 2 отчета за период действия контракта. Электронный и твердый варианты отчета с подписью должна быть представлены Координатору по оцениванию для согласования.
Начальный отчет должен быть представлен в конце первого месяца с момента подписания контракта и включать: 
1. Краткая техническая записка о готовности данных к анализу (DOCX).
Заключительный отчет должен быть представлен до 20 июня 2026 года и должен включать: 
1. Технический отчет по психометрическим характеристикам инструмента ОСЭН (DOCX + таблицы XLSX).
2. Аналитические таблицы и базы данных с агрегированными результатами (XLSX + SAV/DTA).
3. Итоговый аналитический отчет (DOCX + PDF) с результатами сбора данных и рекомендациями;
4. Презентация результатов (PPTX).
Все отчеты должны быть представлены на русском языке в электронном и бумажном формате (подписанным) в 2-х экземплярах. 

VII. Ожидаемые результаты 
Консультант будет напрямую подчиняться Координатору по оцениванию ОРП Всемирного банка при Министерстве просвещения КР и будет взаимодействовать с консультантом по обработке и анализу данных ОСЭН. Все отчеты предоставляются на русском языке в электронном формате (Word / Excel / CSV / SPSS / PDF). Заключительный отчет включает описание выполненных работ, достигнутых результатов, выявленных проблем и предложений по дальнейшему улучшению.

VIII. График платежей
Финансовые платежи будут осуществляться только после утверждения соответствующих отчетов и не позднее сроков, указанных в настоящем документе: 
1. Начальный отчет (выплата 30 % от общей суммы)
1. Заключительный отчет (выплата 70% от общей суммы)

IX. Квалификационные требования и критерии отбора
Для участия в конкурсе консультант должен соответствовать   квалификационным требованиям:
· Высшее образование в области статистики, анализа данных, эконометрики, социологии или смежных дисциплин – 20 баллов;
· Подтвержденный опыт анализа данных образовательных исследований, опыт работы с проектами, финансируемыми международными организациями (преимущество) – 40 баллов;
· Владение SPSS / Stata / R – 30 баллов;
· Владение русским языком (кыргызский — преимущество) – 10 баллов.

