МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

 «ИННОВАЦИОННОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЛЯ УСТОЙЧИВОГО И СТАБИЛЬНОГО ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО ПЕРЕХОДА» (IFIRST)
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
КООРДИНАТОР ОУП


1. Введение
Министерство энергетики Кыргызской Республики (далее – Минэнерго КР) реализует проекты «Модернизация и устойчивое развитие электроэнергетического сектора» (KEMS) и «Развитие возобновляемой энергетики Кыргызской Республики» (KRED) финансируемый группой Всемирного банка. Для реализации данных проектов был создан Отдел управления проектами (ОУП).
Кроме того, Минэнерго КР было поручено возглавить реализацию проекта «Инновационное финансирование для устойчивого и стабильного энергетического перехода» (iFIRST) и существующий ОУП также возьмет на себя функции по управлению проектом iFIRST. Учитывая участие многих заинтересованных сторон, координация будет обеспечиваться через созданную Межведомственную рабочую группу по проекту iFIRST. 
Проект iFIRST – это уникальная глобальная инициатива по возмещению за результативность мер государственной политики.

2. Цель и описание развития проекта
Проект «Инновационное финансирование для устойчивого и стабильного энергетического перехода» направлен на сокращение выбросов (ERPA), покупку для достижения результатов для целей смягчения последствий изменения климата (MOPA) и регулирование платежей, покупку и передачу сокращений выбросов. В соответствии с Соглашением о выплатах за сокращение выбросов (ERPA) сокращение выбросов останется в Кыргызской Республике, а согласно Соглашению о смягчении последствий изменения климата (MOPA), сокращение выбросов будет санкционировано и передано покупателям TCAF в качестве результатов предотвращения изменения климата, передаваемых на международном уровне (ITMO) в соответствии со статьей 6 Парижского соглашения. Соглашение с принимающей страной (HCA) – это рамочный договор, регламентирующий требования к купле продаже и санкционированию ITMO в соответствии с требованиями Парижского соглашения. Данный проект финансируется Трансформационным фондом по углеродным активам (Transformative Carbon Asset Facility, TCAF), грант в размере 10 млн долларов США и 1.5 млн. долл. США BETF, где общий объём финансирования: 10 млн. долл. США в виде ожидаемых выплат, из которых 4,5 млн. долл. США покрываются по линии Соглашений об 
оплате сокращений выбросов (ERPA) в виде климатического финансирования на основе результатов (Статья 9 ПС) и $ 5,5 млн. долл. США по линии Соглашений о результатах смягчения (MOPA) в виде углеродного финансирования на основе результатов (Статья 6 ПС).
Проект будет стимулировать сокращение выбросов углерода посредством реформ субсидий, а также за счёт использования климатического и углеродного финансирования, привязанных к результатам мер государственной политики.
Министерство энергетики Кыргызской Республики является исполнительным агентством.

Отдел управления проектами (ОУП) при Министерстве энергетики Кыргызской Республики занимается реализацией проекта iFIRST.  

3. Цели
Основная цель настоящего задания состоит в управлении операциями ОУП и оказании профессиональных услуг Министерству энергетики Кыргызской Республики (далее – МЭ КР) и оказание поддержки директору ОУП по управлению Проектами для своевременной эффективной реализации Проекта iFIRST и соблюдению положений Соглашений о финансировании между Кыргызской Республикой и Международной ассоциацией развития, «Правила закупок для заемщиков ФИП Всемирного банка» и законодательства Кыргызской Республики.

4. Объем работ
Координатор Проекта iFIRST будет способствовать эффективному и результативному выполнению всех мероприятий в рамках проекта в координации с соответствующими агентствами, заинтересованными сторонами и бенефициарами. Координатор будет работать под руководством МЭ КР и отдела управления проектом, который был создан в МЭ для управления реализацией Проекта. Координатор проекта будет работать под руководством директора ОУП, совместно со специалистами ОУП и в тесном сотрудничестве с Бенефициаром. 
Координатор ОУП будет осуществлять следующие задачи:
1. Координировать реализацию всех мероприятий проекта в тесном сотрудничестве с МЭ, Бенефициаром и другими ключевыми заинтересованными сторонами, обеспечивая эффективное управление фидуциарными, техническими, экологическими и социальными аспектами проекта;
2.  Контроль за выполнением всех контрактов;
3. В рамках проекта с тщательным мониторингом выполнения контракта в соответствии с планами работ, экологическими и социальными стандартами (ОСУСЭРВ, ПСЭМ,ОСЭВ) и другими требованиями;
4. Управление надзором за работой привлеченных консультантов по проекту, включая проверку отчетов о проделанной работе и рабочих документов, подготовленных консультантами;
5. Ознакомиться со всеми запланированными мероприятиями проекта и обеспечить контроль качества и обеспечение качества этих мероприятий;
6. Проводить консультации с МЭ КР и консультантами для разработки технических спецификаций для работ в рамках мероприятий проекта;
7. Оказывать помощь тендерной комиссии в процессе отбора, подготавливая соответствующую документацию, связываясь с членами комиссии, предоставляя другую логистическую и административную поддержку для комиссии и т.д;
8. Предоставлять рекомендации по найму (при необходимости) дополнительных местных экспертов и разрабатывать их ТЗ;
9. Консультировать по вопросам администрирования контрактов и проверять заказы на закупку услуг;
10. Реагировать и фиксировать письма-предупреждения о неудовлетворительном исполнении контрактов, предлагать контрактные меры МЭ КР и руководству ОУП в случае невыполнения обязательств консультантами;
11. Организовать контроль качества всех результатов по проекту с участием соответствующих рабочих групп и/или экспертов;
12. Оказывать помощь рабочим группам (при наличии) в анализе и оценке технических заданий и технических спецификаций для закупки соответствующих товаров и консультационных услуг, подготавливать соответствующую документацию, связываться с членами комиссий, предоставлять другую логистическую и административную поддержку комиссии и т.д;
13. Оказывать помощь специалистам по закупкам ОУП в подготовке технической части тендерной документации;
14. Руководить подготовкой основных глав проекта и других разделов для отчетов о ходе проекта;
15. Регулярно отслеживать и сообщать о достижении результатов в соответствии с матрицей результатов проекта;
16. Проводить мониторинг реализации мероприятий проекта и помогать в решении возникающих проблем;
17. Участвовать и поддерживать Рабочие группы (при наличии) в их деятельности, включая общую поддержку комиссий при необходимости, включая техническую и логистическую поддержку;
18. Обеспечивать своевременную отчетность и подготовку проектной документации для проекта при необходимости, особенно в отношении требований Всемирного банка по отчетности и запросам на получение не возражения Банка;
19. Организовывать встречи (включая семинары, конференции, тренинги и т.д.), относящиеся к мероприятиям в рамках проекта, включая определение соответствующей аудитории, подготовку программы и документации, помощь в проведении заседаний;
20. Координировать и работать с МЭ КР для подготовки рабочих планов, регулярных отчетов, проведения мониторинга и оценки мероприятий проекта и матрицы результатов, подготовки отчетов о ходе реализации проекта;
21. Взаимодействовать и координировать работу со Всемирным банком по всем техническим и административным аспектам проекта и участвовать в миссиях Всемирного банка;
22. Обеспечивать и поддерживать взаимодействие с руководителями и/или представителями соответствующих государственных организаций, неправительственных организаций и экспертов;
23. Координировать и работать с МЭ КР и специалистом по закупкам ОРП для мониторинга и обновления плана закупок, при необходимости;
24. Выполнять другие обязанности, связанные с основными мероприятиями в рамках проекта1, по запросу руководства ОУП.

5. Сроки
[bookmark: _Hlk347824]Данное задание на основе оплаты за отработанное время, которое рассчитано на полный рабочий день, с ______ 2026 г. Контракт будет подписан на период 12 месяцев, с испытательным сроком на три месяца, в течение, которого контракт может быть расторгнут. Контракт может быть продлен сверх первоначального срока на дополнительный срок в зависимости от результатов работы консультанта.

6. [bookmark: _Hlk351722][bookmark: _Hlk347918]Институциональные механизмы
[bookmark: _Hlk351686]Работник будет работать и отчитываться перед Директором ОУП Начальником/Заместителем начальника ОПМП, Министром/Заместителем министра [Министерства энергетики Кыргызской Республики].

7. Ресурсы
Министерство предоставит рабочее место, офисное оборудование и средства связи (включая доступ к Интернету), а также другие необходимые средства и поддержку для выполнения этого задания.

8. Квалификационные требования 
· Высшее образование (бакалавр, желательно магистр) в таких областях как инженерия, экономика, финансы, энергетика, управление, или других смежных областей, является обязательным – 5 баллов;
· Обширный опыт (не менее 3 лет) в управлении и администрировании и опыт в реализации совместных международных проектов с несколькими компонентами, несколькими консультантами, подрядчиками и агентствами – 30 баллов;
· Опыт работы в проектах, финансируемых Всемирным Банком или другими международными организациями – 30 баллов;
· Знание норм законодательства КР в сфере энергетики, а также наличие опыта в разработке НПА и стратегий (опыт работы в энергетических и экологических проектах является преимуществом) – 10 баллов;
· Знание процедур закупок ВБ, АБР и других аналогичных донорских организаций – 5 баллов.
· Сильные организационные, управленческие и коммуникационные навыки – 5 баллов.
· Опыт в разработке и составлении различного рода проектной документации и отчетов – 5 баллов;
· Отличное владение кыргызским и русским языками, владение английским является преимуществом – 5 баллов;
· Навыки владения компьютером (Windows, MS Office, Internet Explorer) – 5 баллов.
· Знание законодательства по климату является преимуществом. 
