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Специалист по управлению контрактами
I. Общая информация
1.1. Проект «Качество и инновации в высшем образовании» (далее - КИВО) реализуется на основании Закона Кыргызской Республики  №146 от 24 июля 2024 года «О ратификации Соглашения о финансировании между Кыргызской Республикой и Международной ассоциацией развития (проект «Качество и инновации в высшем образовании»), подписанного 6 марта 2024 года в городе Бишкек»», для которого Советом директоров Всемирного банка 31 января 2024 года был одобрен кредит в размере 25 миллионов долларов США. Исполнительным агентством реализации проекта КИВО является Министерство науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики (далее – МНВОиИ КР), период реализации 5 лет.
1.2. Целью проекта КИВО является повышение качества исследований и укрепление качества и соответствия программ высшего образования требованиям рынка труда. Проект планирует внедрить передовую модель исследований через целевые вузы. Это соответствует как национальным, так и образовательным стратегиям развития правительства (2018-2040 гг.; 2021-2040 гг.) по модернизации высшего образования для реагирования на актуальные социально-экономические требования, вовлекая промышленность, поддерживая научные исследования с помощью лабораторий, стартапов, инкубации и исследовательских центров в вузах и содействие улучшению системы гарантии качества программ высшего образования.
1.3. Реализация проекта КИВО состоит из четырех компонентов:
Компонент 1: Повышение качества и актуальности исследовательских и инновационных учебных программ в выбранных вузах. Оценочная стоимость этого компонента составляет 19,7 млн. долларов США. В рамках этой цели проект планирует (I) создать Центры инноваций и исследований (ЦИИ) для сотрудничества между исследователями в приоритетных областях, имеющих большое значение для национальной экономики; (II) модернизировать академические программы в выбранных вузах.
Компонент 2: Наращивание потенциала университетов для исследований и инноваций. Оценочная стоимость этого компонента составляет 4 млн. долларов США. В целях содействия исследованиям и инновациям в рамках этого компонента создается Академический инновационный фонд (АИФ). AИФ предназначен для предоставления грантов (до 200 тыс. долларов США на финансирование в течение трех лет) для исследований и инноваций любым государственным или частным вузам по всем дисциплинам на конкурсной основе. 
Компонент 3: Усиление управления системой высшего образования в целях обеспечения качества. На расходы по этому компоненту запланирована сумма в размере 0,5 млн. долларов США. В рамках этого компонента проект намерен финансировать техническую помощь, наращивание потенциала и консультационные мероприятия по улучшению систем обеспечения качества и аккредитации вузов. Основное внимание будет уделяться внешней институциональной и программной аккредитации вузов, а также их внутренней системе самооценки и обеспечения качества.

Компонент 4: Поддержка управления проектом, мониторинга и оценки. С расчетной стоимостью в 0,8 млн. долларов США этот компонент будет финансировать эксплуатационные расходы на реализацию проекта: персонал (штат) ОРП, оборудование, надзор и дополнительные эксплуатационные расходы организаций, ответственных за реализацию.
1.4. Органом, ответственным за реализацию проекта со стороны получателя кредита, является МНВОиИ КР. Реализация проекта осуществляется Отделом реализации проекта (далее - ОРП). В качестве национального координатора проекта выступает заместитель министра, который координирует, контролирует и содействует в реализации проекта, предоставляя регулярные обновления министру. Ключевыми участниками, неотъемлемыми в реализации проекта, являются соответствующие подразделения МНВОИ КР и отдельные высшие учебные заведения (ВУЗы).
II. Цель и объем задания
2.1. Цель данного задания – обеспечить успешную реализацию проекта КИВО за счет управления всеми процессами заключения, исполнения и мониторинга контрактов, заключенных в рамках представленных проектов. Специалист по управлению контрактами в своей работе будет руководствоваться руководством по управлению проектом, практикой администрирования контрактов проекта, финансируемым Всемирным банком. 
2.2. Для обеспечения достижения этих целей, ожидается, что Специалист по управлению контрактами выполнит следующее: 
· Проверяет контрактную документацию (условия контракта, технические требования / техническое задание, графики платежей и договорные обязательства, этапы реализации / задачи / результаты, приоритетные документы по контрактам и т.д.);

· Знакомится со сторонами контрактов, их функциями и обязанностями (особенно если полномочия делегированы специалисту по управлению Контрактами или Директору ОРП);

· Обеспечивает соответствие документов проекта действующему законодательству КР и все обязательства, возникающие в связи с исполнением контрактов в стране Заказчика (например, регистрация контракта или продукта, регистрация подрядчика в стране Заказчика в фискальных целях, с учетом налогового режима и т.д.);

· Обеспечение условий, при которых все стороны, участвующие в исполнении контракта, имеют одинаковое понимание условий контракта, ожиданий друг от друга, сроков, любых специфических трудностей, связанных с исполнением;

· Разработка четких процедур отчетности (уровень, периодичность, формы, минимальная информация и т.д.);

· Одобрение проведения финансовым отделом авансовых платежей / проверка гарантий предоплаты и гарантий выполнения контракта;

· Координация деятельности с третьими сторонами (другими отделами, конечными получателями и т.д.);

· Определение процедур передачи решения проблем на более высокий уровень для разрешения критических ситуаций или трудностей (задержки в выполнении или получении разрешений и согласований; злоупотребление полномочиями со стороны Координаторов; бездействие сотрудников Подрядчика и т.д.).

· Управление рисками, связанными с реализацией контрактов, включая: а) риски, связанные с затратами; b) риски, связанные со сроками; c) риски, связанные с задачами контракта;

· Проверка страховых полисов;

· Изучение и утверждение заявок на выплаты;

· Обеспечение противодействия мошенничеству и коррупции при исполнении контрактов;

· Обеспечение соблюдения условий контрактов, заключенных в рамках проекта;

· Участие совместно с сотрудниками МНВОИ КР и ОРП в подготовке претензионных документов в случае предъявления претензий по товарам, поставляемым в ходе выполнения контрактов проекта;

· Мониторинг контрактов, организация процесса приемки товаров, оборудования и работ совместно с сотрудниками МНВОИ КР и ВУЗов;

· Подготовка отчетов по проекту для Всемирного банка и других государственных органов;

· Взаимодействие с сотрудниками МНВОИ КР и ОРП в процессе инспектирования оборудования;

· Работа с модулем администрирования контрактов в системе STEP;
· Обеспечение соответствия деятельности ОРП законодательству Кыргызской Республики, включая гражданское, хозяйственное, налоговое и трудовое право, а также нормативные акты о защите персональных данных и легализации документов;

· Проведение юридической экспертизы контрактов, дополнительных соглашений, служебных записок, обоснований, протоколов разногласий, локальных регламентов и порядков, связанных с деятельностью ОРП;

· Обеспечение юридической чистоты документов ОРП, включая проверку на наличие правовых рисков и соответствие условиям финансирования.

· Подготовка, анализ и ведение претензий и ответов на них в рамках исполнения контрактов и деятельности ОРП;

· Участие в досудебном урегулировании споров, включая переговоры и медиацию, связанные с контрактами или операционной деятельностью ОРП;

· Подготовка материалов для арбитража или судебных разбирательств по поручению менеджера ОРП или МНВОиИ КР, включая оформление исковых заявлений и сопроводительных документов;
· Разработка и внедрение внутренних нормативных актов ОРП, включая регламенты по управлению контрактами, мониторингу и отчетности;

· Юридическая поддержка в разработке Руководства по грантовым операциям АИФ и Руководства по реализации ЦИИ, включая согласование с МНВОиИ КР и Всемирным банком;

· Мониторинг и обеспечение соблюдения фидуциарных требований Всемирного банка в деятельности ОРП, включая аудит и внутренний контроль;

· Участие в подготовке годовых рабочих планов и бюджетов ОРП, включая юридическую оценку их соответствия нормативным требованиям;

· Обеспечение юридической поддержки в координации с ВУЗами и другими заинтересованными сторонами для реализации проектных мероприятий;
· Проверка соблюдения требований к языку контрактов и их легализации в соответствии с национальными и международными стандартами;

· Организация выездов на объекты по мере необходимости для проверки выполнения контрактных обязательств и оценки операционной деятельности;

· Обеспечение качества ежеквартального мониторинга прогресса реализации проекта и достижения результатов;

· Обновление ключевых и промежуточных результатов, установленных в матрице мониторинга;

· Подготовка отчетов, связанных с проектом, включая квартальные отчеты о достигнутых результатах, годовые отчеты и любые другие технические отчеты по мере необходимости;
· Другие функции и обязанности по указанию Директора ОРП.
III. Продолжительность задания

3.1. Планируемая продолжительность задания составляет 4 года или до любой, другой даты, который будет согласован между Кабинетом министров КР и ВБ. Контракт будет заключен на один год (полная занятость) с возможностью последующего продления при удовлетворительном выполнении работы. Для Специалиста по управлению Контрактами будет предусмотрен трехмесячный испытательный срок. По окончании испытательного срока контракт может быть расторгнут, если его работа будет признана неудовлетворительной.
IV. Отчетность
4.1. Специалист по управлению контрактами должен ежемесячно отчитываться перед Директором ОРП и находиться под его руководством. 
V. Вклад работодателя
5.1. МНВОиИ КР предоставит всю необходимую информацию, и документы, относящиеся к данному заданию. ОРП предоставит рабочее место, компьютерное оборудование, другие условия, связанные с выполнением функциональных обязанностей. 
VI. Квалификация и опыт
· Высшее образование в области экономики, бизнес-администрирования и/или других смежных областях, наличие юридического образования является преимуществом; 
· Не менее 3 лет опыта работы, связанного с администрированием и управлением контрактами;

· Опыт работы в проектах, финансируемых международными организациями и/или организациями, финансируемыми международными донорами; 

· Отличное знание русского и английского языков, знание кыргызского языка является преимуществом;

· Компьютерная грамотность (Microsoft Word, Excel, Internet Explorer). 
