
Служба водных ресурсов при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  

 

Наименование позиции:  Ассистент по экологическим и социальным защитным мерам 

 

Наименование проекта: Проект «Улучшение водохозяйственных услуг, устойчивых к 

изменению климата» 

 

1. Общая информация 

Проект «Улучшение водохозяйственных услуг устойчивых к изменению климата 

(CREWSP\ПУВУУИК или Проект)» был одобрен в апреле 2022 года, после чего вступление 

в силу Проекта состоялось в октябре 2022 года. Проект реализуется в Баткенской, Джалал-

Абадской и Ошской областях Кыргызской Республики, охватывая Карадарья-Сырдарья-

Амударься речной бассейн (КСА). Проект финансируется Международной ассоциацией 

развития (далее Ассоциация\МАР\Банк), и соответствует Соглашению о Финансировании (СФ), 

Документу об оценке проекта (ДОП) и другим процедурам и положениям Ассоциации. 

Реализация Проекта регулируется Операционным руководством проекта (ОПРП) 

 

Цель проекта: 

1) повышении доступа к устойчивым к изменению климата водохозяйственным услугам в 

отдельных речных бассейнах;  

2) укреплении институционального потенциала для устойчивого к изменению климата 

управления водными ресурсами на местном и национальном уровне. 

 

Целью проекта является повышение доступа к услугам водообеспечения КСА бассейне и 

повышение институционального потенциала в сфере оказания устойчивых с точки зрения 

изменения климата услуг водообеспечения и управления водными ресурсами на местном и 

национальном уровнях.  

Проект нацелен на повышение охвата, качества и эффективности услуг ирригации, а также 

наращивание потенциала в целях совершенствования комплексного управления водными 

ресурсами и потенциала поставщиков ирригационных услуг в отобранном КСА бассейне. 

Проект включает четыре компонента: 

Компонент 1. Инфраструктурные инвестиции и улучшение обслуживания. 

Компонент 1.2. Улучшение ирригационных и дренажных услуг. 

Компонент 2. Институциональное укрепление для предоставления услуг, устойчивых к 

изменению климата, управления водными ресурсами и управления плотинами. 

Компонент 2.2. Институциональное укрепление для предоставления услуг оросительной воды. 

Компонент 2.3. Система мониторинга качества воды и почвы. 

Компонент 2.4. Управление плотинами 

Компонент 3. Управление проектом, мониторинг и оценка (МиО) и профессиональное развитие 

 

Настоящее техническое задание подготовлено в рамках проекта УВУУИК, финансируемого 

МАР, и описывает круг полномочий ассистента по экологическим и социальным защитным 

мерам, который будет работать под руководством Директора проекта и будет оказывать помощь 

и поддержку специалистам ОРП по экологическим и социальным мерам безопасности. 

 



В рамках Проекта были разработаны Основы управления окружающей и социальной средой 

(ОУОСС) План взаимодействия с заинтересованными сторонами (ПВЗС), Процедуры 

управления трудовыми ресурсами (ПУТР) и Основы политики переселения (ОПП). Данные 

документы и планы охватывают процедуры, которые будут задействованы Проектом для 

обеспечения соблюдения политики Всемирного Банка в области социальных и экологических 

стандартов 1-10 (ЭСС 1-10), нормативно-правовым актам Кыргызской Республики, которые 

регулируют подготовку и реализацию требований к экологической и социальной безопасности.   

 

ОУОСС, ПВЗС, ПУТР и ОПП также обеспечивают экологическую и социальную устойчивость 

мероприятий в ходе цикла их реализации в целях обеспечения инженерного и технического 

персонала ОРП, а также консультантов соответствующими институциональными, 

нормативными и техническими основами для будущих процессов и процедур, которые 

необходимо будет соблюдать в ходе реализации Проекта.   

 

В рамках проекта будет осуществляться модернизация ирригационно-дренажных систем (ИДС) 

речного бассейна КСА: 

1) ИДС р. Куршаб-Сай Кара-Суйский район Ошская область; 

2) ИСД р. Кара-Унгур-Сай, Базар-Коргонский район Джалал-Абадская область; 

3) ИДС р. Шахимардан, Кадамжайский район Баткенская область. 

 

Проектные мероприятия, связанные с модернизацией ИДС: 

 

В рамках Компонента 1.2. в отобранных ИДС будут проведены следующие работы: 

1) Модернизация/реабилитация межхозяйственных каналов путем прокладки их из 

земляного русла в бетонное; 

2) Замена и модернизация устаревшей ирригационной инфраструктуры на 

модернизированных каналах;  

3) Модернизация/реабилитация головных водозаборных сооружениях в отобранных ИДС. 

 

  

1. Цель задания 

Цель настоящего Задания - оказать содействие и помощь в реализации экологических и 

социальных защитных мероприятий, в соответствии с требованиями законодательства 

Кыргызской Республики и социально-экологической политики Всемирного банка специалистам 

по экологическим и социальным защитным мерам ОРП УВУУИК.  

 

2. Объем услуг 

Конкретные функциональные обязанности ассистента по экологическим и социальным 

защитным мерам включают, но не ограничиваются следующими:  

• Содействие специалистам по экологическим и социальным мерам безопасности в 

проведении регулярного мониторинга за соблюдением строительными подрядчиками в 

подпроектах экологических и социальных мер безопасности, мер по охране труда и технике 

безопасности, условий труда, охраны здоровья и безопасности населения, включая приток 

рабочей силы и подобные явления, такие как сексуальная эксплуатация и насилие, а также 

сексуальные домогательства (СЭН/СД), предусмотренных в Плане управления окружающей 

и социальной средой, Плане взаимодействия с заинтересованными сторонами (ПВЗС) и 

Процедурах управления трудовыми ресурсами (ПУТР); 

• Взаимодействие совместно со специалистами по экологическим и социальным мерам 

безопасности ОРП с консультантами по охране окружающей среды и социальным гарантиям 

консалтинговой компании и строительных подрядчиков;   

• Оказание помощи специалистам по экологическим и социальным вопросам в подготовке 

отчетов о реализации Плана экологических и социальных обязательств проекта (ESCP); 



мероприятиях по вовлечению заинтересованных сторон и функционировании механизма 

(механизмов) рассмотрения жалоб; проверке условий труда; условий обеспечения охраны 

здоровья и безопасности сообществ; а также (при необходимости) в вопросах, связанных с 

отводом земли, в ходе реализации проекта; 

• Оказание помощи специалистам по экологическим и социальным гарантиям в обеспечении 

того, чтобы задачи и меры по управлению экологическими и социальными рисками были 

правильно сгруппированы и включены в годовой план работы и план закупок ОРП для 

реализации; 

• Заполнение контрольных листов мониторинга по социально-экологическим скринингам в 

ходе посещения строительных участков подпроектов;  

• Содействие и оказание помощи специалистам по экологическим и социальным мерам 

безопасности при необходимости обновления ПУОСС и Плана взаимодействия с 

заинтересованными сторонами (ПВЗС), а также и Процедур управления трудовыми 

ресурсами (ПУТР), включая содействие в подготовке Плана (планов) действий по 

переселению (ПДП);  

• Оказание помощи специалистам по экологическим и социальным аспектам в координации с 

компанией по техническому надзору и рассмотрение ежемесячных отчетов по 

экологическим и социальным аспектам; 

• Проведение и документирование мониторинга экологических и социальных аспектов 

строительных работ; 

• Участие в подготовке презентаций для информирования заинтересованных сторон, при 

необходимости, и для миссий Всемирного банка; 

• Поддержка регулярных контактов со всеми сторонами, заинтересованными в реализации 

проектных мероприятий в целом, и обеспечение осведомленности заинтересованных сторон 

и сообществ путем проведения общественных консультаций с населением, местными 

учреждениями и общественными организациями; 

• Участие в подготовке и предоставление отчетов, ответов на письма, проектно-

аналитических записок и другой информации для руководства и внешних партнеров;  

• Содействие в подготовке тренинговых материалов по мерам охраны окружающей среды и 

социальным гарантиям в соответствии с Основами социально-экологической политики 

Банка (включая вопросы ОТТБ, условий труда, охраны здоровья и безопасности сообщества, 

управления притоком рабочей силы, СЭН/СД, отвода земли, культурного наследия, 

вовлечения заинтересованных сторон, управления жалобами, и участие в тренингах для лиц, 

вовлеченных в проект (подрядчики, консалтинговая компания);   

• Поддержка в организации и документировании различных видов 

взаимодействия/консультаций с заинтересованными сторонами, как того требует План 

взаимодействия с заинтересованными сторонами (ПВЗС) на разных этапах подготовки и 

реализации подпроекта (консультации с заинтересованными сторонами — это непрерывный 

процесс, начинающийся на раннем этапе и продолжающийся на протяжении всего проекта); 

• Задачи, связанные с жалобами, включая распространение механизма рассмотрения жалоб 

(МРЖ) и канала связи, запись/ведение журналов, содействие обсуждению/взаимодействию 

и разрешению и составление отчетов; документирование вопросов, касающихся МРЖ, на 

уровне проекта и своевременное рассмотрение жалоб в соответствии с политикой проекта; 

• Предоставление информации о ходе реализации проекта для распространения в средствах 

массовой информации;  

• Выполнение других сопутствующих дополнительных задач, поставленных специалистами 

по экологическим и социальным мерам безопасности.  

 

3. Институциональные механизмы 

 

Ассистент по экологическим и социальным защитным мерам подотчетен непосредственно 

специалистам по экологическим и социальным мерам безопасности, а также предоставляет всю 

запрашиваемую информацию Директору проекта.  



 

4.  Период  

Контракт с полной занятостью будет подписан сроком на 12 месяцев с испытательным сроком 

в три месяца, в течение которого контракт может быть расторгнут. Контракт может быть 

продлен сверх первоначального срока при условии удовлетворительной работы Ассистента по 

экологическим и социальным защитным мерам на основе взаимного согласия сторон контракта. 

 

5.  Квалификационные требования  

 

• Высшее образование в соответствующей сфере (экология, социология, социальные науки, 

биология, организация охраны окружающей среды; или другие смежные области;  

• Знание законодательства Кыргызской Республики в сфере охраны окружающей среды и 

политики социальных защитных мер Всемирного банка (либо других международных 

финансовых институтов); 

• Опыт в обеспечении эксплуатационной безопасности и охрана труда во время строительных 

работ -6 месяцев;  

• Опыт разработки документации по охране окружающей среды, социальной безопасности и 

безопасности жизнедеятельности – 6 месяцев;  

• Опыт работы в проектах, финансируемых международными донорскими организациями; 

• Отличные навыки письма, умение составить отчет на четко изложенном и понятном языке; 

• Знание английского языка является преимуществом; 

• Хорошие фасилитаторские навыки, умение вести обсуждения и отвечать на отзывы и 

вопросы жителей сообществ различного характера. 

 


